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Le présent document de lancement du réseau des ACQF est élaboré dans le cadre du projet « Appui a
la mise en ceuvre du ACQF », conformément aux activités prévues au titre du produit 3.1 du projet.

Cette version du document de lancement reflete tous les commentaires et recommandations des
membres du réseau ACQF qui ont participé a la 1ére réunion en ligne (5 décembre 2024).

Pays membres participant a la réunion du 5 décembre 2024 : Angola, Botswana, Cabo Verde,
Cameroun, RD Congo, Eswatini, Guinée-Bissau, Kenya, Malawi, Maurice, Mozambique, Seychelles,
Sierra Leone, Afrique du Sud, Tunisie.

Les pays membres comprennent également : le Ghana, le Lesotho, le Sénégal, la Somalie, la Zambie,
le Zimbabwe.

Rédacteur du document Inception : Eduarda Castel-Branco. Examinateurs et contributeurs : tous les
représentants des pays participant a la réunion du 5 décembre 2024 énumérés ci-dessus.

Version 1 : 28 novembre 2024

Version 2 : 06 décembre 2024 (intégre les commentaires et recommandations des parties prenantes
de I'ACQF discutés lors de la réunion en ligne du 05 décembre 2024) — validée.

Version 3 : 19 décembre 2024 (intégre le Plan d'Activités 2025 pour le projet pilote soutenu par le
projet ACQF-II)



1 Introduction

Les autorités et départements nationaux de certification, les communautés économiques régionales
et les organisations spécialisées du continent africain signataires de ce document s'engagent a créer,
maintenir, respecter et améliorer constamment le Réseau du Cadre continental africain des
certifications (ACQF) (réseau ACQF).

L'objectif principal du réseau ACQF est de mettre en ceuvre, de soutenir et de renforcer I'ACQF et sa
plateforme des certifications et micro-certifications (QCP), en tant qu'instrument politique soutenant
la transparence et la comparabilité des certifications et des micro-certifications de tous types et
niveaux, la mobilité des apprenants et des travailleurs, la reconnaissance des compétences, des
certifications et des micro-certifications, les complémentarités avec les institutions nationales dans
|'élaboration de cadres et de systemes nationaux de certifications. référencement avec les cadres de
certifications en Afrique et la coopération mondiale. Le document de politique générale du ACQF?,
validé lors de la Conférence d'Addis-Abeba, du 11 au 13 juillet 2023, a défini les objectifs, les principes,
les sept domaines d'activité, les principes essentiels de gouvernance et les caractéristiques
techniques et outils du ACQF.

Les fondements conceptuels et politiques du réseau ACQF ont été présentés lors de la conférence
ACQF a Addis-Abeba (11-13 juillet 2023)? et ont été discutés et approuvés lors du ler Forum des
institutions nationales de certification, a Kinshasa (18-20 juin 2024).3 Le produit 3.1 du projet ACQF-II
comprend des activités d'appui a la création et au renforcement du réseau ACQF pour la durabilité.

Ce Document de création définissant les objectifs, I'organisation et la gouvernance du réseau ACQF a
été discuté et validé par les pays qui coopérent activement dans le cadre du ACQF, en collaboration et
en partenariat avec le projet ACQF-II.

2 Justification

Ce document jette les bases d'une approche harmonisée et collaborative en matiere de compétences,
de certifications et de micro-certifications en Afrique, visant un avenir meilleur, qualifié et
interconnecté.

Considérant |'impératif de I'apprentissage tout au long de la vie, de la mobilité des compétences et
des certifications et de I'amélioration de I'employabilité des jeunes en Afrique.

Rappelant le développement dynamique des cadres nationaux de certifications (CNC) en Afrique et
dans le monde, visant a favoriser des systemes intégrés et holistiques d'apprentissage tout au long de

1 Document de politique du ACQF (2023). https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acgf-policy-
document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt/acgf-policy-document-en

2 Nouvelles de I'ACQF. https://acqf.africa/news/african-continental-certifications-framework-acqf-is-validated-
and-implementation-started

3 Rapport du ler Forum, Kinshasa, 18-20/juin 2024. https://acgf.africa/capacity-development-
programme/webinars/forum-of-national-certifications-frameworks-forum-des-cadres-nationaux-des-
certifications-continental/en acaf-naf-forum-kinshasa-18-20-june report-synthesis en web.pdf/@ @display-
file/file/en acqf-ngf-forum-kinshasa-18-20-june report-synthesis en web.pdf.pdf
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la vie qui valorisent les résultats de I'apprentissage dans toutes les modalités d'apprentissage, incluent
différents types et niveaux de certifications et de dipldmes, travaillent en synergie avec les politiques
et instruments connexes orientés vers la progression, le perfectionnement et la reconversion de
I'apprenant, mobilité et employabilité, et partager sa vision et ses principes avec les cadres régionaux
et mondiaux.

Soulignant l'importance des compétences pour la transformation verte et numérique, pour une
croissance durable et pour jouer un role de premier plan dans les efforts de la communauté mondiale
visant a tirer parti des avantages de la technologie et des pratiques responsables de l'intelligence
artificielle dans les contextes du marché du travail, de I'éducation et de la formation, ainsi que des
certifications et des diplomes.

Notant les besoins d'innovation dans I'écosysteme des compétences, des certifications et des micro-
certifications afin de renforcer leur réponse aux nouvelles demandes du marché du travail et de la
société, de contribuer a l'inclusion sociale et a la croissance équitable et d'adopter de nouvelles
approches en matiére de développement et de reconnaissance des compétences, telles que les micro-
certifications et la validation de I'apprentissage non formel et informel.

Guidés par le contexte inspirant des stratégies d'intégration africaine, en particulier I'Agenda 2063 et
son premier plan de mise en ceuvre décennale 2023, la CESA-25, la Zone de libre-échange continentale
africaine (ZLECAf) et d'autres initiatives pertinentes.

Engagés a mettre en ceuvre le document d'orientation du Cadre continental africain des certifications
(ACQF), étayé par des données probantes, des recherches, un suivi et une évaluation.

Poussés et encouragés par I'engagement et la coopération indéfectibles dont ont fait preuve les pays,
les régions et les parties prenantes de 2020 a ce jour.

Le nouveau réseau ACQF s'appuie sur la communauté des autorités, instituts et départements du CNC
et d'autres organisations de parties prenantes concernées, créée et unie par des objectifs communs
dans le cadre de la mise en ceuvre du projet ACQF-II depuis mai 2023.

Le réseau ACQF est ouvert a la participation d'un plus grand nombre de pays, de régions et
d'organisations concernées partageant les objectifs et les valeurs du ACQF et animé par I'état d'esprit
établi de solidarité et de compréhension mutuelle entre tous les cadres de certification, les institutions
et les parties prenantes.

La liste actuelle des pays et des organisations intéressés a participer au réseau ACQF comprend (par
ordre alphabétique) : Angola, Botswana, Cabo Verde, Cameroun, République démocratique du Congo,
Eswatini, Ghana, Guinée-Bissau, Kenya, Maurice, Mozambique, Sénégal, Seychelles, Sierra Leone,
Somalie, Afrique du Sud, Tunisie, Zambie, Zimbabwe. Union des étudiants de toute I'Afrique. Les
organisations régionales impliquées dans les activités du ACQF SONT : CEEAC, CAE, SADC, UEMOA.

D'autres pays qui peuvent avoir un intérét a rejoindre le Réseau : Gabon, Namibie, Maroc, Egypte.

3 Mission et objectifs du Réseau ACQF

3.1 Mission

e Assurer l'impact durable et des perspectives plus prometteuses de I'ACQF et de sa Plateforme
des certifications et des micro-certifications (QCP) dans l'intérét de tous les pays africains.



Promouvoir le développement, la reconnaissance, la transparence, |'articulation, l'innovation
et I'harmonisation des compétences, des certifications et des titres dans une perspective
d'apprentissage tout au long de la vie et d'employabilité pour tous les groupes de population
en Afrique, en favorisant une main-d'ceuvre qualifiée et agile, capable de s'adapter aux défis
du 21eme siecle et en contribuant a la réalisation des objectifs et des cibles des stratégies et
politiques pertinentes de I'Union africaine, et des communautés économiques régionales
comme étant adéquates.

Principaux groupes cibles du réseau ACQF :

Les apprenants de toutes les formes d'éducation et de formation (formelle, informelle, informelle, a

distance), les travailleurs de tous les secteurs et de toutes les formes d'emploi, les jeunes et les adultes

en situation de vulnérabilité, les professionnels, les employeurs, les innovateurs, la communauté
élargie des parties prenantes et des décideurs politiques de I'éducation et de la formation, les

organisations de la société civile et d'autres groupes concernés.

3.2 Valeurs fondamentales

Conformément au document d'orientation du ACQF et aux aspirations des Etats membres et des

organisations soutenant cette initiative, le réseau ACQF respectera et promouvra les valeurs

fondamentales :

1.

7.

Focus : sur les objectifs clés de I'ACQF et du QCP. Concentrez-vous sur l'intérét commun.
Savoirs africains : favoriser en permanence le développement des savoirs et des bonnes pratiques
africains ; partager et promouvoir les méthodes, les politiques, les outils et les publications du
Réseau ACQF et de ses partenaires en Afrique et dans le monde.

Inclusivité : englobe tous les niveaux et tous les types de certifications et d'accréditations, toutes
les formes et toutes les étapes d'apprentissage et les modalités de certification.

Innovation : soutenir les nouveaux développements liés aux compétences vertes, numériques et
autres compétences émergentes, aux nouveaux roles et professions, aux nouvelles technologies et
aux exigences sociétales, au numérique et aux micro-certifications pour I'apprentissage, aux
nouvelles méthodes et outils pour améliorer les activités du réseau ACQF.

Appui par des données probantes : Recours et promotion de mesures et de résultats solides,
étayés et bien informés, fondés sur des données et des analyses.

Approches collaboratives et gouvernance participative : solidarité et soutien mutuel entre les Etats
membres sur les questions essentielles du réseau ; participation de toutes les parties prenantes et
des Etats membres qui respectent ces valeurs fondamentales ; apprendre des expériences et des
bonnes pratiques de I'Afrique et d'autres régions et continents.

Transparence et intégrité : bonne gouvernance, clarté et crédibilité pour la confiance mutuelle.

3.3 Principaux objectifs du réseau ACQF

1.

Soutenir et soutenir la mise en ceuvre de I'ACQF et de sa plateforme de certifications et
d'accréditations (QCP).

Favoriser la poursuite du développement de CNC « verts » clairs, significatifs, comparables et
opérationnels dans les pays africains et soutenir leur coopération, leur référencement, leur
soutien par les pairs et leur confiance mutuelle.

Promouvoir l'utilisation des niveaux ACQF sur les certifications et les micro-certifications et
des bases de données des certifications lors de la référence a I'ACQF, facilitant ainsi la
reconnaissance mutuelle des certifications.



4. Contribuer au changement et aux réformes, en soutenant I'éducation et la formation axées
sur l'impact, I'amélioration des taux d'acces et d'achévement, la reconnaissance accessible des
acquis antérieurs, le fonctionnement des systemes d'accumulation et de transfert de crédits
et I'assurance qualité.

5. Soutenir une gestion efficace des certifications et des micro-certifications et le partage
d'informations en temps réel, grace a l'analyse des données, a l'anticipation des besoins en
compétences et a des bases de données interopérables de certifications connectées au QCP,
dans tous les pays et régions africains.

6. Coopérer et travailler en synergie avec la Convention d'Addis-Abeba sur la reconnaissance, en
promouvant les liens et les synergies entre les ACQF et les CNC et en facilitant la
reconnaissance des certifications et des micro-certifications.

7. Contribuer a améliorer la reconnaissance et la transparence mondiales de I'éducation, des
certifications et des diplomes des pays africains.

8. Favoriser des projets de recherche conjoints pour I'avancement du réseau ACQF.

9. Collaborer avec les structures régionales existantes, en particulier avec les communautés
économiques régionales, et les réseaux et cadres mondiaux pertinents.

3.4 Activités du réseau ACQF

Le plan de mise en ceuvre couvrant les principales activités et comprenant des jalons et des indicateurs
de performance sera défini par la structure de gouvernance du réseau ACQF.

La coopération entre le réseau ACQF et le projet ACQF-Il augmentera et bénéficiera qualitativement
de l'appropriation et de I'autogestion accrues acquises par le réseau ACQF.

Conformément au résultat 3.1 du plan de mise en ceuvre du projet ACQF-II, la coopération avec le
nouveau réseau ACQF s'intensifiera, sur la base de I'objectif commun fondamental de durabilité du
ACQF. Cette coopération impliquera des actions conjointes et un dialogue sur la planification et le suivi
des progres, la mise en ceuvre conjointe des activités clés et la fourniture d'un soutien technique et
financier au réseau ACQF, en fonction du budget et des ressources humaines disponibles du projet et
au cours de la période opérationnelle allant jusqu'a la fin de 2026. Les modalités et les objectifs de ce
soutien seront définis et convenus en tenant compte des objectifs du Réseau ACQF et du plan de mise
en ceuvre du ACQF-II, en recherchant des ponts et des synergies permettant un impact plus large, une
portée et un développement significatif du Réseau ACQF.

Tous les membres du réseau ACQF sont invités a rester activement impliqués dans les activités et les
communautés soutenues par le projet ACQF-Il, en renforcant les avantages aux niveaux national,
régional et continental.

Champ d'action du réseau ACQF

e Tous les principaux domaines d'activité de I'ACQF : référencement et facilitation de la
reconnaissance des certifications, campagne de RAC, systemes d'accumulation et de transfert
de crédits, profils de certifications communs, QCP, formation et apprentissage par les pairs
pour stimuler le développement et la mise en ceuvre des CNC et des politiques connexes,
communication et plaidoyer, suivi et évaluation et recherche.

e Inclusivité, participation — tous les pays, les institutions des communautés économiques
régionales, d'autres organisations nationales, régionales et spécialisées.

e D'autres domaines pertinents pour le CCQA seront explorés en vue de I'avancement du CCQA.



4 Gouvernance du Réseau ACQF

La mise en place de la gouvernance du Réseau ACQF s'appuie sur les principes de gouvernance définis
dans le Document de politique ACQF (2023), notamment :

e Aucun pays n'est en reste : Tous les pays membres de I'UA sont invités a participer aux activités
sur un pied d'égalité. Ces activités comprennent notamment la référence au CCQA, les
examens par les pairs, les délibérations dans le cadre de la structure gouvernementale, les
programmes de renforcement des capacités, la diffusion et la sensibilisation, et la
collaboration sur le QCP du ACQF.

e La CUA fournit un soutien politique et un pilotage et participe au cadre de gouvernance du
ACQF.

e Mise en réseau et collaboration entre les entités nationales africaines de certification, les
partenaires sociaux, les associations professionnelles, les centres de reconnaissance, les
syndicats d'étudiants et d'autres parties prenantes concernées.

e Une gouvernance fondée sur la responsabilisation et l'intégrité.

e Le processus ACQF est soutenu par le suivi et I'évaluation.

Le dialogue et les échanges entre les parties prenantes sur les options de gouvernance du réseau ACQF
ont permis d'aboutir a des recommandations supplémentaires concernant I'efficacité du systeme,
notamment :

e Mettre I'accent sur les activités et les initiatives axées sur I'impact liées aux sept domaines
d'activité définis dans le document de politique du ACQF.

e Mettre en place une gouvernance allégée, non bureaucratique, agile et participative, en
travaillant avec les structures de mise en ceuvre techniquement compétentes des cadres
nationaux de certification.

e Utiliser des procédures et des méthodes de délibération et de consultation simplifiées,
permettant l'efficacité, la prise de décision fondée sur des données probantes et
I'indépendance.

Le cadre de gouvernance proposé est fondé sur les éléments suivants :

e Présidence (présidents) du Réseau : composé de plusieurs pays, tournante.
e Assemblée générale de tous les membres (pays, régions, organisations de parties prenantes).
e Secrétariat

Présidence

La présidence du réseau ACQF est basée sur une direction de troika composée de trois pays ayant
développé des autorités CNC avec une expérience significative. La composition de la direction de la
troika est renouvelée tous les deux / trois ans.

La Présidence travaille en étroite collaboration avec tous les membres du Réseau / Assemblée générale
pour planifier les activités, rendre compte des progrés, explorer des initiatives innovantes, faconner et
prendre des décisions, communiquer et plaider en faveur de I'ACQF sur le continent et dans le monde.

Le soutien politique et la participation de la Commission de I'Union africaine dans certains aspects de
la gouvernance stratégique des ACQF sont considérés comme étant définis dans un mémorandum de
coopération ou sous une autre forme adéquate.

Assemblée générale




Tous les membres du réseau ACQF font partie de I'Assemblée générale collective, qui se réunit deux
fois par an pour partager les développements, renforcer les capacités, conseiller, délibérer et proposer
des initiatives et des recommandations a la Présidence.

L'Assemblée générale est informée de I'avancement des travaux sur une base trimestrielle par la
Présidence et le Secrétariat.

Secrétariat

Le réseau ACQF sera soutenu par un Secrétariat, chargé d'organiser et de conduire les activités, et de
faire rapport a I'équipe de la Présidence. Tous les trimestres, le Secrétariat publie de brefs rapports
d'activité pour informer I'Assemblée générale.

Le Secrétariat est composé d'une petite équipe de personnes techniquement compétentes. Le
Secrétariat peut fonctionner sur la base du travail a distance et étre soutenu par les autorités du CNC
impliquées dans la présidence.

Le Secrétariat interagit avec la coordination du projet ACQF-Il pour la planification et I'organisation
conjointes des activités, I'établissement de rapports et la proposition de nouvelles initiatives.

Le site Web actuel de I'ACQF comprendra de nouvelles pages Web et des ressources spécifiquement
consacrées aux activités du réseau ACQF. Le Secrétariat participera progressivement a la gestion du
contenu du site web de I'ACQF.

Péles techniques

Les podles techniques contribuent au plan de mise en ceuvre du réseau ACQF et a la pérennité du ACQF.
lIs sont composés d'experts, membres du Réseau ACQF.

Les poles techniques du réseau sont les suivants :

* Podle 1: Référencement aux ACQF et facilitation de la reconnaissance des certifications

» Piloter, soutenir le référencement aux ACQF et les étapes de suivi associées (Ligne
directrice 3).

» Communiquer les réalisations liées au référencement aux ACQF et plaider pour de
meilleurs processus et résultats de reconnaissance des certifications — avec les réseaux
et institutions africains et mondiaux intéressés par la transparence et Ia
reconnaissance des certifications.

» Coopérer avec le Comité de la Convention de reconnaissance d'Addis-Abeba et
d'autres réseaux régionaux et continentaux pertinents sur les questions liées a la
reconnaissance des certifications et des micro-certifications. L'objectif de I'ACQF n'est
pas de se chevaucher, mais de coopérer et de partager des propositions et des
connaissances avec ces comités et réseaux.

> Etapes de suivi : publication en ligne des rapports ; l'utilisation des niveaux ACQF sur
les certifications, les micro-certifications et les registres de certifications nouvellement
délivrés ; la communication et la diffusion.
* Pole 2 : Plateforme des certifications et des micro-certifications (QCP) et numérisation

> Piloter, soutenir, contribuer a la mise en ceuvre du QCP aux niveaux national et
continental.

» Entretenir et promouvoir le site Web et les outils de I'ACQF.

* Pole 3 : Recherche, développement et mise en ceuvre de NQF, RPL, CATS, Assurance qualité

» Promouvoir et soutenir la recherche sur tous les sujets pertinents liés au champ
d'action de I'ACQF. Collecte et analyse des données, rapports, diffusion des résultats



A\

e Pole4:

>

de la recherche a différents utilisateurs cibles. Publication sur le site web de I'ACQF de
toutes les nouvelles publications (articles, rapports, notes, politiques, infographies)
produites sous |'égide du réseau ACQF. Tenir a jour les bases de données des projets
de recherche conformément aux régles de la législation sur la protection des données.

Promouvoir les résultats des recherches et des analyses du Réseau ACQF dans les
Forums, conférences et plateformes africains et mondiaux.

Utiliser et analyser les données existantes des enquétes et des recherches de I'ACQF.

Conseils techniques, partage d'informations, activités d'apprentissage par les pairs
pour des objectifs et des intéréts communs.

Elaborer et diffuser des politiques et des outils liés aux micro-certifications, aux
compétences vertes et aux compétences numériques.

Collaboration, communication et partage

Avec les QEC africains, les organisations régionales, les conventions de reconnaissance
de I'UNESCO, le Réseau européen des certifications, ENIC-NARIC, le Processus de
Bologne, I'ETF, le CEDEFOP et d'autres réseaux dans le monde.

Actions de communication et de plaidoyer, événements, réseaux sociaux, site web de
I'ACQF.
Campagnes et appels a bonnes pratiques en lien avec les activités et les théemes de
I'ACQF.

Partage des normes de certifications et des programmes d'apprentissage entre les
pays et les organisations du réseau.

* Cluster 5 : Financement et levée de fonds pour soutenir les actions axées sur la durabilité et
l'impact

Financement

>

Du projet ACQF-II : expertise technique, QCP, ateliers et conférences, formations,
projets pilotes avec le réseau ACQF

Pays et régions : en nature, financier, technique.

Les membres du réseau ACQF définiront les possibilités d'établir des options pour des
contributions réguliéres, sous la forme d'une modeste cotisation annuelle.
Organiser des activités génératrices de revenus liées au champ d'activité du Réseau

ACQF, assurer une gestion efficace et transparente de ces revenus et en rendre compte
a I'Assemblée Générale.

5 Elaboration du plan de mise en ceuvre du Réseau ACQF : projet
d'actions prioritaires

La création et le renforcement du réseau ACQF sont une action substantielle qui nécessite une

préparation, un

accord interne sur les processus clés et la définition d'objectifs et d'activités clairs et

pertinents a court et a moyen terme. Les membres du réseau ACQF disposent des systémes
d'organisation et de gestion pertinents et de I'expérience et peuvent planifier, organiser et mettre en
ceuvre efficacement le plan de travail.

L'ACQF-Il soutiendra l'organisation et le renforcement du réseau ACQF par le biais de « projets pilotes »
gérés par |'contractant du projet et conclus avec les membres du réseau ACQF conformément aux
regles de gestion de projet transparente et efficace.

Pour assurer un démarrage rapide des activités début 2025, un processus de mise en ceuvre réussi
avec des réalisations tangibles, les membres conviennent d'un plan de travail pertinent et complet
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visant a stabiliser I'organisation et le fonctionnement du réseau ACQF d'ici la fin du premier projet
pilote (janvier-septembre 2025).

La liste des actions est exhaustive et peut étre structurée en phases, comme proposé ci-dessous :

Phase 1 : janvier-septembre 2025. Axé sur |'organisation du réseau ACQF, la collecte de fonds et la
mise en ceuvre d'activités a haute visibilité pour les membres et les partenaires internationaux.

1.

Début de I'organisation du réseau ACQF : Mettre en place une équipe ad hoc multi-pays pour
démarrer le réseau ACQF, définir la feuille de route et le plan de mise en ceuvre et mettre en
place la mise en place de la gouvernance allégée.

Collecte de fonds : identifier les organisations donatrices adéquates, et initier les contacts et
la promotion du réseau ACQF

Inscription au réseau : Préparez les options d'inscription du réseau ACQF dans un avenir
prévisible.

Réglement intérieur : Elaborer des modalités de travail pour assurer la bonne gouvernance et
I'efficacité du Réseau.

Créer les poles techniques : organiser les pdles, planifier et convenir des activités, travailler
avec le projet ACQF-Il pour I'expertise technique.

Mise en ceuvre de I'ACQF : Veiller a ce que tous les pays et régions soient informés et
participent activement a I'ACQF et aux activités soutenues par le projet ACQF-II (jusqu'a la fin
de 2026).

Présence numérique : Mettre a jour le site Web de I'ACQF, introduire de nouvelles pages Web
et ressources pour le réseau ACQF.

Série de webinaires : a) Pour la promotion et I'image de marque : avec les membres et les
organisations partenaires, la CUA, les institutions de I'UE et les réseaux mondiaux ; b)
Technique : renforcement des capacités sur des sujets importants liés au référencement NQF-
RPL-CATS et ACQF ; c) Collecte de fonds ; d) A d'autres fins pour faire progresser le réseau
ACQF.

Conférence finale : reporting, apprentissage par les pairs, diffusion, renforcement de la
confiance.

Phase 2 : septembre 2025-2026

10.

11.

12.

13.

Promouvoir le développement des compétences, des certifications et des micro-
certifications : Lancer des campagnes et des communications pour souligner I'importance des
compétences, des certifications et des micro-certifications pour le développement, l'inclusion
sociale, la croissance et l'innovation.

Reconnaissance des acquis : Plaider en faveur de la reconnaissance des acquis dans les pays
membres et appuyer celle-ci.

Engagement des employeurs : Favoriser la confiance et assurer une rétroaction continue du
secteur privé sur les tendances du marché du travail et la demande de compétences, de
certifications et de micro-certifications.

Systéme d'information sur le marché du travail : travailler a la mise au point d'un systeme de
surveillance et d'analyse du marché du travail et d'une plateforme de visualisation des
utilisateurs.
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Activités transversales

14. Communication et sensibilisation :

définir des points focaux nationaux pour une communication fluide.

15. Financement

Planifier et exécuter des activités de sensibilisation et

Obtenir des financements de donateurs crédibles, d'entreprises et de

gouvernements impliqués pour assurer la pérennité du réseau ACQF.

16. Conférences annuelles :

Organisez des conférences annuelles pour examiner les progres

accomplis, partager les bonnes pratiques et les ressources, discuter des défis et planifier les

initiatives futures.

6 Plan d'activité du projet pilote 2025 soutenu par le projet ACQF-

Phase 1: Janiuary-Sep

M

2025. Fo

d on the organisati

partners.

ofthe ACQF Network, fund raising and implementation of high-visibility activities for the members and international

Phase 1:Jan 2025 - Dec 2026

Start organisation of the ACOF Network:

Establish a multi-country Ad Hoc Team to start off the ACOF Network, define the
roadmap and implementation plan and set-up a lean governance set-up.

22.01.2025 (Virtual)

Traika / SAQA

Identify adequate donors arganisations, and initiate contacts and continous

22.01.2025-25.04.2025

Fundraising technical

Fund raising promotion of the ACOF Network [Virtual) cluster
Engage all the countries and regions and ensure participation in the ACOF Network
activities including Referencing of NQFs to ACQF, RPL, CATs, and mapping of micro
and digital credentials to the National Qualification Frameworks . Actively
participatingin the ACOF and in the activities supported by ACOF-1I praject {until 01.01.2025-31.12.2026
ACOF Implementation end 2026). [Virtual) Troika
Hold a webinar to discuss and agree matters Network Registration & Internal
Governance Regulation (virtual);Create Technical Clusters 21.03.2025 [Virtual) Troika /KNOA

Promation and awareness creation

Hold webinars with members and partner organisations, AUC, EU institutions and
global networks

25.04.2024 (Virtual)

Troika [ Angola

Update the ACOF website, introduce new web pages and resources for the ACQF

Enhance Digital Presence Metwork 30.05.2025 (Virtual) Troika

Undertake commeon research and review of theimpact, challenges and successes of

implementation of National, Regional and Continental qualifications Framework;  |01.01.2025-31.12.2026
Research alignment and comparibility of qualifications. [Blended) Troika/SAQA
Annual Conference | (physical} Organise an annual conference on Qualification Frameworks to review progress, 10th to 12th Sept 2025 Troika

share good practices and resources, discuss challenges, and plan for future {Physical)

initiatives; for purposes of reporting, peer-learning, dissemination of best practices

and trust building; Prior Learning Recognition: Advocate for and support the

recognition of prior learning across member nations.

17.07.2025 Troika / Angola

Promote Skills Development,

Qualifications and Credentials:

Promote Skills Development, Qualifications and Credentials: Launch campaigns and
theimportance of skills, and qualifications and
credentials for development, social inclusion, growth and innovation.

[« ication to emphasi

7 Contacts des membres du Réseau ACQF

A ajouter par le secrétariat du Réseau ACQF.
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