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Este Documento Inicial da Rede ACQF é elaborado no contexto do projeto "Apoio à Implementação do 

ACQF", de acordo com as atividades planeadas no âmbito do Output 3.1 do projeto.  

Esta versão do Documento Inicial reflete todos os comentários e recomendações dos membros da 

Rede ACQF que participaram na 1ª reunião online (5 de dezembro de 2024).  

Países membros que participam na reunião de 5 de dezembro de 2024: Angola, Botsuana, Cabo Verde, 

Camarões, República Democrática do Congo, Eswatini, Guiné-Bissau, Quénia, Malawi, Maurícias, 

Moçambique, Seicheles, Serra Leoa, África do Sul, Tunísia. 

Os países membros incluem também: Gana, Lesoto, Senegal, Somália, Zâmbia e Zimbabué. 

Autora do documento inicial: Eduarda Castel-Branco. Revisores e contribuidores: todos os 

representantes dos países que participaram na reunião de 5 de dezembro de 2024 acima indicados. 

 
Versão 1: 28 de novembro de 2024 
Versão 2: 06 de dezembro de 2024 (integra os comentários e recomendações dos stakeholders do 
ACQF discutidos na reunião online de 05 de dezembro de 2024) – validada. 
Versão 3: 19 de dezembro de 2024 (integra o Plano de Atividades 2025 para o projeto-piloto apoiado 
pelo projeto ACQF-II) 
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1 Introdução 

As autoridades e departamentos nacionais de qualificação, as comunidades económicas regionais e as 

organizações especializadas do continente africano signatárias deste documento comprometem-se a 

criar, manter, respeitar e melhorar constantemente a Rede do Quadro Continental Africano de 

Qualificações (ACQF) (Rede ACQF). 

O principal objetivo da Rede ACQF é implementar, manter e reforçar o ACQF e a sua Plataforma de 

Qualificações e Credenciais (QCP), enquanto instrumento político de apoio à transparência e à 

comparabilidade das qualificações e credenciais de todos os tipos e níveis, à mobilidade de 

aprendentes e trabalhadores, ao reconhecimento de competências, qualificações e credenciais, às 

complementaridades com as instituições nacionais no desenvolvimento de quadros e sistemas 

nacionais de qualificações,  referenciação com quadros de qualificações em África e cooperação global. 

O documento de política do ACQF,1 validado na Conferência de Adis Abeba, de 11 a 13 de julho de 

2023, definiu os objetivos, os princípios, as sete áreas de atividade, os princípios essenciais de 

governação e as características técnicas e ferramentas do ACQFC. 

Os fundamentos conceptuais e políticos da Rede ACQF foram definidos na Conferência do ACQF em 

Adis Abeba (11-13 de julho de 2023)2 e foram debatidos e acordados no 1.º Fórum das Instituições 

Nacionais de Qualificações, em Kinshasa (18-20 de junho de 2024).3 O resultado 3.1 do projeto ACQF-

II inclui atividades de apoio ao estabelecimento e reforço da Rede ACQF para a sustentabilidade. 

Este documento inicial que define os objetivos, a organização e a governação da Rede ACQF foi 

discutido e validado pelos países que cooperam ativamente no contexto do ACQF, em colaboração e 

parceria com o projeto ACQF-II. 

2 Fundamentação 

Este documento estabelece as bases para uma abordagem harmonizada e colaborativa em relação às 

competências, qualificações e credenciais em África, visando um futuro mais brilhante, qualificado e 

interligado. 

Considerando o imperativo da aprendizagem ao longo da vida, da mobilidade de competências e 

qualificações e do reforço da empregabilidade dos jovens em África. 

Recordando o desenvolvimento dinâmico dos Quadros Nacionais de Qualificações (QNQ) em África e 

a nível mundial, orientados para promover sistemas integrados e holísticos de aprendizagem ao longo 

da vida que valorizem os resultados da aprendizagem de todas as modalidades de aprendizagem, 

 
1 Documento sobre a política do ACQFQ (2023). https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-
document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt/acqf-policy-document-en 
2 Notícias ACQF. https://acqf.africa/news/african-continental-qualifications-framework-acqf-is-validated-and-
implementation-started 
3 Relatório do 1º Fórum, Kinshasa, 18-20/junho 2024. https://acqf.africa/capacity-development-
programme/webinars/forum-of-national-qualifications-frameworks-forum-des-cadres-nationaux-des-
certifications-continental/en_acqf-QNQ-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf/@@display-
file/file/en_acqf-QNQ-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf.pdf 
 

https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt/acqf-policy-document-en
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt/acqf-policy-document-en
https://acqf.africa/news/african-continental-qualifications-framework-acqf-is-validated-and-implementation-started
https://acqf.africa/news/african-continental-qualifications-framework-acqf-is-validated-and-implementation-started
https://acqf.africa/capacity-development-programme/webinars/forum-of-national-qualifications-frameworks-forum-des-cadres-nationaux-des-certifications-continental/en_acqf-nqf-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf/@@display-file/file/en_acqf-nqf-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf.pdf
https://acqf.africa/capacity-development-programme/webinars/forum-of-national-qualifications-frameworks-forum-des-cadres-nationaux-des-certifications-continental/en_acqf-nqf-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf/@@display-file/file/en_acqf-nqf-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf.pdf
https://acqf.africa/capacity-development-programme/webinars/forum-of-national-qualifications-frameworks-forum-des-cadres-nationaux-des-certifications-continental/en_acqf-nqf-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf/@@display-file/file/en_acqf-nqf-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf.pdf
https://acqf.africa/capacity-development-programme/webinars/forum-of-national-qualifications-frameworks-forum-des-cadres-nationaux-des-certifications-continental/en_acqf-nqf-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf/@@display-file/file/en_acqf-nqf-forum-kinshasa-18-20-june_report-synthesis_en_web.pdf.pdf
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incluam diferentes tipos e níveis de qualificações e credenciais, trabalhem em sinergia com políticas e 

instrumentos conexos orientados para a progressão, melhoria de competências e requalificação dos 

alunos,  mobilidade e empregabilidade, e partilhar visão e princípios com estruturas a nível regional e 

global. 

Realçando a importância das competências para a transformação verde e digital para o crescimento 

sustentável e para um papel de liderança nos esforços da comunidade global para alavancar os 

benefícios da tecnologia e das práticas responsáveis da Inteligência Artificial nos contextos do mercado 

de trabalho, da educação e formação, das qualificações e credenciais. 

Registando as necessidades de inovação no ecossistema de competências, qualificações e credenciais, 

a fim de reforçar a sua resposta às novas exigências do mercado de trabalho e da sociedade, contribuir 

para a inclusão social e o crescimento equitativo e adotar novas abordagens para o desenvolvimento 

e o reconhecimento de competências, tais como microcredenciais e validação da aprendizagem não 

formal e informal.  

Guiados pelo contexto inspirador das estratégias de integração africanas, em especial, a Agenda 2063 

e o seu Plano de Implementação dos Primeiros dez Anos 2023, CESA-25, Zona de Comércio Livre 

Continental Africana (AFCFTA) e outras iniciativas relevantes. 

Empenhados na implementação do documento de política do Quadro de Qualificações Continental 

Africano (ACQF), apoiado por provas, investigação, monitorização e avaliação. 

Impulsionados e impulsionados pelo compromisso e cooperação inabaláveis demonstrados pelos 

países, regiões e partes interessadas desde 2020 até à data. 

A nova Rede ACQF baseia-se na comunidade de autoridades, institutos e departamentos do QNQ e 

outras organizações de partes interessadas relevantes iniciadas e unidas por objetivos comuns no 

contexto da implementação do projeto ACQF-II desde maio de 2023.  

A Rede ACQF está aberta à participação de mais países, regiões e organizações relevantes que 

partilhem os objetivos e valores do ACQF e sejam impulsionadas pela mentalidade estabelecida de 

solidariedade e compreensão mútua entre todos os quadros de qualificações, instituições e partes 

interessadas.  

A lista atual de países e organizações interessados em participar na Rede ACQF inclui (por ordem 

alfabética): Angola, Botsuana, Cabo Verde, Camarões, República Democrática do Congo, Eswatini, 

Gana, Guiné-Bissau, Quénia, Maurícias, Moçambique, Senegal, Seicheles, Serra Leoa, Somália, África 

do Sul, Tunísia, Zâmbia, Zimbabué. União de Estudantes de Toda a África. As organizações regionais 

envolvidas nas atividades do ACQF são: ECCAS, EAC, SADC, UEMOA. 

Outros países que podem ter interesse em aderir à Rede: Gabão, Namíbia, Marrocos, Egito.  

3 Missão e objetivos da Rede ACQF 

3.1 Missão 

• Assegurar o impacto sustentável e perspectivas mais brilhantes do ACQF e da sua Plataforma 

de Qualificações e Credenciais (QCP) no interesse de todos os países africanos. 

• Promover o desenvolvimento, o reconhecimento, a transparência, a articulação, a inovação e 

a harmonização de competências, qualificações e credenciais numa perspectiva de 

aprendizagem ao longo da vida e empregabilidade para todos os grupos populacionais em 
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África, fomentando uma mão de obra qualificada e ágil adaptável aos desafios do século XXI e 

contribuindo para cumprir os objetivos e metas das estratégias e políticas relevantes da União 

Africana,  e das comunidades económicas regionais, conforme adequado. 

Principais grupos-alvo da Rede ACQF: 

Aprendentes em todas as formas de educação e formação (formal, não formal, informal, remota), 

trabalhadores em todos os setores e formas de emprego, jovens e adultos em condições vulneráveis, 

profissionais, empregadores, inovadores, a comunidade mais vasta de partes interessadas na 

educação e formação e decisores políticos, organizações da sociedade civil e outros grupos relevantes. 

3.2 Valores fundamentais 

De acordo com o documento de orientação do ACQF e com as aspirações dos Estados-Membros e das 

organizações que apoiam esta iniciativa, a Rede ACQF respeitará e promoverá os valores fundamentais: 

1. Foco: nos principais objetivos do ACQF e do QCP. Centrar a atenção no interesse comum. 

2. Conhecimento africano: fomentar continuamente o desenvolvimento do conhecimento e das boas 

práticas africanas, partilhar e promover métodos, políticas, ferramentas e publicações da Rede 

ACQF e dos seus parceiros em África e a nível mundial. 

3. Inclusividade: engloba todos os níveis e tipos de qualificações e credenciais, todas as formas e 

etapas de aprendizagem e modalidades de certificação. 

4. Inovação: apoiar novos desenvolvimentos relacionados com competências verdes, digitais e outras 

competências emergentes, novos papéis e profissões, novas tecnologias e exigências societais, 

credenciais digitais e microcredenciais para a aprendizagem, novos métodos e ferramentas para 

melhorar as atividades da Rede ACQF. 

5. Apoiados por elementos de prova: confiança e promoção de ações e resultados sólidos, 

fundamentados e bem fundamentados, baseados em dados e análises. 

6. Abordagens colaborativas e governação participativa: solidariedade e apoio mútuo entre os 

Estados-Membros nas questões centrais da rede, participação de todas as partes interessadas e 

Estados-Membros que respeitem estes valores fundamentais, aprender com as experiências e boas 

práticas de África e de outras regiões e continentes. 

7. Transparência e integridade: boa governação, clareza e credibilidade para a confiança mútua.  

3.3 Principais objetivos da Rede ACQF 

1. Apoiar e sustentar a implementação do ACQF e da sua Plataforma de Qualificações e 

Credenciais (QCP). 

2. Promover um maior desenvolvimento de QNQ "verdes" claros, significativos, comparáveis e 

operacionais nos países africanos e apoiar a sua cooperação, referenciação, apoio entre pares 

e confiança mútua.  

3. Promover a utilização dos níveis do ACQF em matéria de qualificações e credenciais e das 

bases de dados de qualificações aquando da referência ao ACQF, facilitando o reconhecimento 

mútuo das qualificações.  

4. Contribuir para a mudança e as reformas, apoiando a educação e a formação orientadas para 

o impacto, a melhoria das taxas de acesso e de conclusão, o reconhecimento acessível da 

aprendizagem anterior, o funcionamento dos sistemas de acumulação e transferência de 

créditos e a garantia da qualidade. 

5. Apoiar a gestão eficiente de qualificações e credenciais e a partilha de informações em tempo 

real, através da análise de dados, antecipação das necessidades de competências e bases de 

dados interoperáveis de qualificações ligadas à QCP, em todos os países e regiões africanos. 
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6. Cooperar e trabalhar em sinergia com a Convenção de Reconhecimento de Adis Abeba, 

promovendo ligações e sinergias entre ACQF-QNQ e facilitando o reconhecimento de 

qualificações e credenciais. 

7. Contribuir para melhorar o reconhecimento global e a transparência da educação, bem como 

das qualificações e credenciais dos países africanos. 

8. Fomentar projetos conjuntos de investigação para o avanço da Rede ACQF. 

9. Colaborar com as estruturas regionais existentes, especialmente com as comunidades 

económicas regionais, e com as redes e quadros globais relevantes. 

3.4 Atividades da Rede ACQF 
O plano de execução que abrange as principais atividades e inclui marcos e indicadores de 

desempenho será definido pela estrutura de governação da Rede ACQF. 

A cooperação entre a Rede ACQF e o projeto ACQF-II aumentará e beneficiará qualitativamente do 

reforço da propriedade e da autogestão adquiridas pela Rede ACQF. 

Em conformidade com os resultados 3.1 do plano de execução do projeto ACQF-II, intensificar-se-á a 

cooperação com a nova rede ACQF, com base no objetivo comum fundamental de sustentabilidade do 

ACQFC. Esta cooperação implicará ações conjuntas e diálogo sobre o planeamento e acompanhamento 

dos progressos, a implementação conjunta de atividades-chave e a prestação de apoio técnico e 

financeiro à Rede ACQF, proporcional ao orçamento e aos recursos humanos disponíveis do projeto e 

no período operacional até ao final de 2026. As modalidades e metas deste apoio serão definidas e 

acordadas tendo em consideração os objetivos da Rede ACQF e do plano de implementação do ACQF-

II, procurando pontes e sinergias que permitam um maior impacto, alcance e desenvolvimento 

significativo da Rede ACQF.  

Todos os membros da Rede ACQF são convidados a permanecer ativamente envolvidos nas atividades 

e comunidades apoiadas pelo projeto ACQF-II, aumentando os benefícios a nível nacional, regional e 

continental.  

Âmbito de trabalho da Rede ACQF 

• Todas as principais áreas de atividade do ACQF: referenciação e facilitação do reconhecimento 

de qualificações, campanha RPL, sistemas de acumulação e transferência de créditos, perfis 

comuns de qualificações, QCP, formação e aprendizagem entre pares para impulsionar o 

desenvolvimento e implementação de QNQ e políticas relacionadas, comunicação e 

sensibilização, monitorização e avaliação e investigação. 

• Inclusão, participação – todos os países, instituições das comunidades económicas regionais, 

outras organizações nacionais, regionais e especializadas. 

• Outras áreas relevantes para o ACQF devem ser exploradas tendo em vista o avanço do ACQF. 

4 Governação da Rede ACQF 

A estrutura de governação da Rede ACQF baseia-se nos princípios de governação definidos no 

Documento de Política do ACQF (2023), nomeadamente: 

• Nenhum país fica para trás: todos os países membros da UA são convidados a participar nas 

atividades em pé de igualdade. Essas atividades do ACQF incluem, nomeadamente, 

referências ao ACQF, avaliações pelos pares, deliberações no contexto da estrutura 
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governativa, programas de desenvolvimento de capacidades, divulgação e sensibilização e 

colaboração no âmbito do ACQF do QQF. 

• A CUA presta apoio político e orientação e participa no quadro de governação do ACQF. 

• Ligação em rede e colaboração entre entidades nacionais africanas responsáveis pelas 

qualificações, parceiros sociais, associações profissionais, centros de reconhecimento, 

associações de estudantes e outras partes interessadas relevantes. 

• Governação baseada na responsabilização e integridade. 

• O processo do ACQFQ é apoiado pelo acompanhamento e pela avaliação. 

O diálogo e os intercâmbios entre as partes interessadas sobre as opções de governação da rede ACQF 

apresentaram recomendações adicionais relativas à eficiência da estrutura, nomeadamente: 

• Concentrar-se em atividades e iniciativas orientadas para o impacto relacionadas com as sete 

áreas de atividade definidas no documento de política do ACQF. 

• Estabelecer uma estrutura de governação enxuta, não burocrática, ágil e participativa, 

trabalhando com as estruturas de implementação tecnicamente competentes dos Quadros 

Nacionais de Qualificações. 

• Utilizar deliberações simplificadas e procedimentos e métodos de consulta, permitindo a 

eficiência e a tomada de decisões baseadas em dados concretos, bem como a independência. 

O quadro de governação proposto baseia-se nos seguintes elementos: 

• Presidência (presidentes) da rede: composta por vários países, rotativa. 

• Assembleia Geral de todos os membros (países, regiões, organizações interessadas). 

• Secretariado 

Presidência 

A Presidência da Rede ACQF baseia-se numa liderança da troica constituída por três países que 

desenvolveram autoridades QNQ com experiência significativa. A composição da liderança da troika é 

renovada de dois em três anos.  

A Presidência trabalha em estreita colaboração com todos os membros da Rede/Assembleia Geral para 

planear atividades, comunicar os progressos, explorar iniciativas inovadoras, moldar e tomar decisões 

e comunicar e defender o ACQFC no continente e a nível mundial. 

Considera-se o apoio político e a participação da Comissão da União Africana em certos aspetos da 

governação estratégica do ACQFC, a definir num Memorando de Cooperação ou noutra forma 

adequada. 

Assembleia Geral 

Todos os membros da Rede ACQF fazem parte da Assembleia Geral coletiva, que se reúne duas vezes 

por ano para compartilhar desenvolvimentos, capacitar, aconselhar, deliberar e propor iniciativas e 

recomendações à Presidência. 

A Assembleia Geral é informada trimestralmente pela Presidência e pelo Secretariado sobre os 

progressos realizados.  

Secretariado 

A rede ACQF será apoiada por um Secretariado, encarregado da organização e condução das atividades 

e da prestação de contas à equipa da Presidência. Trimestralmente, o Secretariado emite breves 

relatórios de progresso para informar a Assembleia Geral.  
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O Secretariado é composto por uma pequena equipa de pessoal tecnicamente competente. O 

Secretariado pode funcionar à distância e ser apoiado pelas autoridades do QNQ envolvidas na 

Presidência. 

O Secretariado interage com a coordenação do projeto ACQF-II para o planeamento e organização 

conjuntos de atividades, elaboração de relatórios e propostas de novas iniciativas. 

O atual sítio Web do ACQF incluirá novas páginas Web e recursos especificamente dedicados às 

atividades da Rede ACQF. O Secretariado participará gradualmente na gestão de conteúdos do sítio 

Web do ACQF. 

Clusters Técnicos 

Os clusters técnicos contribuem para o plano de implementação da Rede ACQF e para a 

sustentabilidade do ACQF. São compostos por peritos, membros da Rede ACQF.  

Os Clusters Técnicos da Rede são: 

• Grupo 1: Referência ao ACQF e facilitação do reconhecimento de qualificações 

➢ Orientação, apoio à referência ao ACQF e etapas de acompanhamento relacionadas 
(Diretriz 3). 

➢ Comunicar realizações relacionadas com a referenciação ao ACQF e defender 
melhores processos e resultados de reconhecimento de qualificações – com redes e 
instituições africanas e globais interessadas na transparência e reconhecimento de 
qualificações. 

➢ Cooperar com o Comité da Convenção de Reconhecimento de Adis Abeba e outras 
redes regionais e continentais relevantes em questões relacionadas com o 
reconhecimento de qualificações e credenciais. O objetivo do ACQF não é sobrepor-
se, mas sim cooperar e partilhar propostas e conhecimentos com estes comités e 
redes. 

➢ Etapas de acompanhamento: publicação online de relatórios; utilização dos níveis do 
ACQF para as qualificações recém-emitidas, credenciais e registos de qualificações; 
comunicação e divulgação.  

• Grupo 2: Plataforma de Qualificações e Credenciais (QCP) e digitalização 

➢ Orientar, apoiar, contribuir para a implementação do QCP a nível nacional e 
continental. 

➢ Fomentar e promover o site e as ferramentas do ACQF. 

• Cluster 3: Investigação, desenvolvimento e implementação de QNQ, RVCC-RPL, Sistema de 
créditos, Garantia de Qualidade 

➢ Promover e apoiar a investigação sobre todos os tópicos relevantes relacionados com 
o âmbito de trabalho do ACQF. Recolha e análise de dados, elaboração de relatórios, 
divulgação dos resultados da investigação a diferentes utilizadores-alvo. Publicação no 
sítio Web do ACQF de todas as novas publicações (artigos, relatórios, notas, políticas, 
infografias) produzidas sob a égide da Rede ACQF. Manter as bases de dados dos 
projetos de investigação de acordo com as regras da legislação de proteção de dados. 

➢ Promover os resultados da investigação e análises da Rede ACQF em fóruns, 
conferências e plataformas africanas e globais. 

➢ Utilizar e analisar os dados existentes dos inquéritos e pesquisas do ACQF. 

➢ Aconselhamento técnico, partilha de informações, atividades de aprendizagem entre 
pares para objetivos e interesses comuns. 
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➢ Desenvolver e divulgar políticas e ferramentas relacionadas com microcredenciais, 
competências ecológicas e competências digitais. 

• Cluster 4: Colaboração, comunicação e partilha 

➢ Com Quadros Regionais de Qualificações africanos, organizações regionais, 
convenções de reconhecimento da UNESCO, Rede Europeia de Qualificações, ENIC-
NARIC, Processo de Bolonha, ETF, CEDEFOP e outras redes a nível mundial. 

➢ Ações de comunicação e advocacy, eventos, mídias sociais, site da ACQF. 

➢ Campanhas e convites à apresentação de propostas de boas práticas relacionadas com 
as atividades e temas do ACQF. 

➢ Partilha: de normas de qualificações e programas de aprendizagem entre países e 
organizações da Rede. 

• Cluster 5: Financiamento e angariação de fundos para apoiar ações orientadas para a 
sustentabilidade e o impacto 

Financiamento 

➢ Do projeto ACQF-II: peritos técnicos, QCP, workshops e conferências, formação, 
projetos-piloto com a Rede ACQF 

➢ Países e regiões: em espécie, financeiro, técnico.  

➢ Os membros da rede ACQF definirão possibilidades de estabelecer opções para 
contribuições regulares, sob a forma de uma taxa anual modesta. 

➢ Organizar atividades de geração de rendimento relacionadas com o âmbito de 
trabalho da Rede ACQF, assegurar uma gestão eficiente e transparente dessas receitas 
e informar a Assembleia Geral. 

5 Definição do plano de execução da rede ACQF: projeto de ações 
prioritárias 

A criação e o reforço da Rede ACQF é uma ação substancial que exige preparação, acordo interno sobre 
processos-chave e definição de objetivos e atividades claros e relevantes a curto e médio prazo. Os 
membros da Rede ACQF possuem os sistemas organizacionais e de gestão e a experiência relevantes 
e podem planear, organizar e executar eficazmente o plano de trabalho. 

O ACQF-II apoiará a organização e o reforço da rede ACQF através de "projetos-piloto" geridos pelo 
contratante do projeto e celebrados com os membros da rede ACQF em conformidade com as regras 
de transparência e eficiência da gestão dos projetos. 

A fim de assegurar um arranque rápido das atividades no início de 2025, um processo de execução 
bem-sucedido com realizações tangíveis, os membros chegam a acordo sobre um plano de trabalho 
pertinente e abrangente destinado a estabilizar a organização e o funcionamento da rede ACQF até ao 
final do primeiro projeto-piloto (janeiro-setembro de 2025).  

A lista de ações é exaustiva e pode ser estruturada por fases, como se propõe a seguir: 

Fase 1: janeiro-setembro de 2025. Focado na organização da Rede ACQF, angariação de fundos e 
implementação de atividades de alta visibilidade para os membros e parceiros internacionais.  

1. Iniciar a organização da Rede ACQF: Estabelecer uma Equipa Ad Hoc plurinacional para iniciar 

a Rede ACQF, definir o roteiro e o plano de implementação e estabelecer a estrutura de 

governação.  

2. Angariação de fundos: identificar organizações de doadores adequadas e iniciar contatos e 

promover a Rede ACQF 
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3. Registo da rede: Preparar as opções para o registo da rede ACQF num futuro previsível.  

4. Regulamento Interno: Desenvolver modalidades de trabalho para assegurar a boa 

governação e a eficiência da rede. 

5. Criar os Clusters Técnicos: organizar os Clusters, planear e acordar atividades, trabalhar em 

conjunto com o projeto ACQF-II para obter conhecimentos técnicos. 

6. Implementação do ACQF: Garantir que todos os países e regiões estão informados e 

participando ativamente no ACQF e nas atividades apoiadas pelo projeto ACQF-II (até o final 

de 2026). 

7. Presença Digital: Atualizar o site do ACQF, introduzir novas páginas web e recursos para a 

Rede ACQF.  

8. Série de webinars: a) Para promoção e branding: com membros e organizações parceiras, AUC, 

instituições da UE e redes globais; b) Técnico: desenvolvimento de capacidades em temas 

importantes relacionados com referenciação do QNQ e ACQF, RPL-RVCC; c) Angariação de 

fundos; d) Outras finalidades para o avanço da Rede ACQF.  

9. Conferência Final: elaboração de relatórios, aprendizagem entre pares, divulgação, reforço 

da confiança. 

Fase 2: setembro 2025-2026 

10. Promover o desenvolvimento de competências, qualificações e credenciais: lançar 

campanhas e comunicação para enfatizar a importância das competências, qualificações e 

credenciais para o desenvolvimento, a inclusão social, o crescimento e a inovação. 

11. Reconhecimento de Aprendizagem Prévia: Defender e apoiar o reconhecimento da 

aprendizagem anterior em todos os países membros. 

12. Envolvimento dos empregadores: promover a confiança e assegurar um feedback contínuo 

do setor privado sobre as tendências do mercado de trabalho e a procura de competências, 

qualificações e credenciais. 

13. Sistema de Informação sobre o Mercado de Trabalho: trabalhar no sentido do 

desenvolvimento de um sistema de monitorização, análise e visualização do mercado de 

trabalho e de uma plataforma de visualização dos utilizadores. 

Atividades transversais 

14. Comunicação e Divulgação: Planear e executar atividades de sensibilização e definir pontos 

focais nacionais para uma comunicação harmoniosa. 

15. Financiamento: Garantir o financiamento de doadores credíveis, empresas e governos 

envolvidos para garantir a sustentabilidade da Rede ACQF. 

16. Conferências anuais: Organizar conferências anuais para analisar os progressos, partilhar 

boas práticas e recursos, debater desafios e planear iniciativas futuras. 
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6 Plano de atividades para o projeto-piloto 2025 apoiado pelo 
projeto ACQF-II 

 

7 Contactos dos membros da Rede ACQF 
A acrescentar pelo secretariado da Rede ACQF. 
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